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 :فردیمشخصات  -1 
 

            ر ذ و ب ا            ابوذرنام: 
       ی ر ا ک ز ی ه ر پ پرهیزکارینام خانوادگي: 

 

       شاای   ذهب:      06/03/1367تاريخ تولد:      قزوین حل صمدرر:      قزوین حل تولد:       48شماار  شمساامسا ه:       غلامرضااانام پدر:  

       5909960024كد  لي:               48شاار  شسااسا ه:            )بدون فرزند(  ■ متأهل     مجرد : تأهلرضعیت             ایرانی: تابعیت

                پایان خدمتکارت  دارای: رضعیت نظام رظیفه

         09388918582: ضررريتلفن                  09122863278تلفن هارا :  

  Abozar.parhizkari@yahoo.comآدرس الکتررنیکي:  

 واحد چهارم. -8پلاک  -کوچ  حافظ -خیابان پیروزی -تهران نشاني كا ل  حل اکونت: 

 

 

 :سوابق تحصيلی  -2        

  حل تحصیل   عدل  تحصیلي  رشتمه  قطع تحصیلي 
   حل  كشور

 تحصیل 
 تاريخ پايان شررع تاريخ 

-ديپلم ر پیش

 دانشگاهي 
 10/18 ریاضی فیزیک 

دبیرستان نمون  دولتی علام  
 ج فری 

 31/3/1384 1/7/1381 ایران

 لیسانس )كارشسااي( 
 مهندسی کشاورزی 
 اقتصاد کشاورزی 

 30/8/1388 1/7/1385 ایران دانشگاه پیام نور بوئین زهرا 31/18

 فوق لیسانس 

 )كارشسااي ارشد( 

 مهندسی کشاورزی 
 اقتصاد کشاورزی 

 11/7/1392 1/7/1390 ایران دانشگاه زابل  30/18

 دكتراي تخصصي 
 اقتصاد کشاورزی 
 سیاست و توس   

 1401/ 28/08 1395/ 01/07 ایران دانشگاه پیام نور تهران  04/19

 Determining the weight of 1000 grains of wheat crop in Buin Zahra city كارشسااي درر  تحصیلي  عسوان پررژ 

كارشسااي درر  تحصیلي  نا هپايانعسوان 

 ارشد 
Determining the economic value of irrigation water and farmers' response 

to price and non-price policies in Qazvin province 

 دكتري نا ه درر  تحصیلي عسوان پايان
Comprehensive biophysical-economic modeling of agriculture and water 

resources management in Tehran province with emphasis on the effects of 

hydrological drought, water transfer market and global warming 

 
 

 رزمه  



 
 

 

 

 

 

  :(آکادميک )تدریس آموزشیسوابق  -3

 ديفر
 يا ؤاسهدانشگا نام

 پژرهشي  آ وزشي ر

كه  هايي درسعسوان

 ايد  ناود  تدريس

 تاريمخ 
 نشاني  ؤاسه  

 پايان شررع 

 زهرا شهرستان بوئین  -قزوین 22/3/1393 1393/ 20/10 اقتصاد سنجی  زهرادانشگاه پیام نور بوئین 1

 زهرا شهرستان بوئین  -قزوین 25/3/1389 11/7/1393 اقتصاد خرد زهرابوئیندانشگاه پیام نور  2

 زهرا شهرستان بوئین  -قزوین 22/3/1393 1393/ 20/10 اقتصاد ریاضی  زهرادانشگاه پیام نور بوئین 3

 زهرا شهرستان بوئین  -قزوین 25/3/1394 11/7/1388 اقتصاد کلان  زهرادانشگاه پیام نور بوئین 4

 شهرستان الوند  -قزوین 1394/ 23/10 10/7/1393 اقتصاد تولید  دانشگاه پیام نور الوند  5

 شهرستان الوند  -قزوین 1394/ 23/10 10/7/1393 اقتصاد توس    دانشگاه پیام نور الوند  6

 شهرستان الوند  -قزوین 1394/ 23/10 10/7/1393 اقتصاد سنجی  الوند  دانشگاه پیام نور 7

 شهرستان الوند  -قزوین 1394/ 23/10 10/7/1393 اقتصاد منابع طبی ی  الوند  دانشگاه پیام نور 8

 شهرستان الوند  -قزوین 1394/ 23/10 10/7/1393 اقتصاد ریاضی  الوند  دانشگاه پیام نور 9

 شهرستان الوند  -قزوین 1394/ 23/10 10/7/1393 آبیاری عمومی  الوند  دانشگاه پیام نور 10

 شهرستان الوند  -قزوین 1394/ 23/10 10/7/1393 اقتصاد توس    الوند  دانشگاه پیام نور 11

 شهرستان الوند  -قزوین 1394/ 23/10 01/7/1394 اقتصاد محیط زیست  الوند  دانشگاه پیام نور 12

 خیابان ولی صر  -قزوین 1394/ 25/10 01/7/1394 بازاریابی و مدیریت بازار  دانشگاه علام  مجلسی )ره( 13

 خیابان ولی صر  -قزوین 1394/ 25/10 01/7/1394 بهره وری و کنترل کیفیت دانشگاه علام  مجلسی )ره( 14

 دانشگاه علام  مجلسی )ره( 15
اقتصاد خرد و علوم  

 اقتصادی 
 خیابان ولی صر  -قزوین 1395/ 30/03 1394/ 01/11

 دانشگاه علام  مجلسی )ره( 16
کامپیوتر در  کاربرد 

 حسابداری 
 خیابان ولی صر  -قزوین 1396/ 31/03 01/7/1395

 خیابان ولی صر  -قزوین 1396/ 31/03 1395/ 30/10 ریزی تولیدبرنام  دانشگاه علام  مجلسی )ره( 17

 دانشگاه پیام نور تهران  18
اقتصاد خرد، کلان،  

 توس  ، سنجی 
 حکیمی  -تهران 1399/ 31/03 1397/ 01/07

 دانشگاه پیام نور تهران  19
اقتصاد ریاضی، مدیریت 

 بهره وری
 حکیمی  -تهران 1340/ 31/03 1399/ 01/07

 دانشگاه پیام نور تهران  20
مدیریت بنگاه های  

 اقتصادی 
 حکیمی  -تهران 1340/ 31/03 1399/ 01/07

 دانشگاه پیام نور تهران  21
، 2و  1روش تحقیق 

 عملیات در تحقیق 
 حکیمی  -تهران 1340/ 31/03 1399/ 01/07

 
 

 

 

 

 

 



 

 

  :سازمانی( -)تدریس خصوصی سوابق آموزشی -4            

 نشاني  ؤاسه   ا / اال آ وزش  هاي آ وزش داد  شد  ارفصل  يا ااز ان  ؤاسه نام ديفر

 خ الوند  -میدان آرژانتین -تهران 1401اردیبهشت و خرداد/  در ایران ییاقتصاد دارو مجموع  مدد ایران  1

 خ الوند  -میدان آرژانتین -تهران 1401مرداد و شهریور/  مدیریت بهره وری کارکنان مجموع  مدد ایران  2

 خ الوند  -میدان آرژانتین -تهران 1401مهر و آبان/  تمایز مدیریت و رهبری در سازمان مجموع  مدد ایران  3

 مجموع  مدد ایران  4
رفتارشناسی، اقتصاد رفتار و رفتار 

 سازمانی
 1401دی و بهمن/ 
 1402اردیبهشت/ 

 خ الوند  -میدان آرژانتین -تهران

 مجموع  مدد ایران  5
 اصول و مبانی کوچینگ

 و منتورینگ
 1402خرداد تا مهر/ 

 1403فروردین تا خرداد/ 
 خ الوند  -میدان آرژانتین -تهران

 مجموع  مدد ایران  6
 مدیریت خشم، 
 مدیریت استرس 

 خ الوند  -میدان آرژانتین -تهران 1403فروردین تا خرداد/ 

7 
و   ی دانشگاه علوم پزشک

 ران یا یدرمان یخدمات بهداشت
 مدیریت استرس و رفتارشناسی 

 1401دی و بهمن/ 
 1402اردیبهشت/ 

 خ الوند  -میدان آرژانتین -تهران

 DISCرفتارشناسی با الگوی جهانی  شرکت بهستان پخش 8
 1401دی و بهمن/ 
 1402خرداد تا تیر/ 

  یابانخ -میدان فردوسی -تهران
 صادق 

 خیابان صادق -میدان فردوسی 1399مهر و آبان و آذر/  جریان صحیح اطلاعات در سازمان شرکت بهستان پخش 9

 خیابان صادق -میدان فردوسی 1399شهریور )سمینار(/  ارزش آفرینی در زنجیره تأمین دارویی شرکت بهستان پخش 10

 شرکت بهستان پخش 11
هوش ارجمندی و هوش مدیریتی در  

 سازمان
 خیابان صادق -میدان فردوسی 1399دی )سمینار(/ 

 DISCرفتارشناسی با الگوی جهانی  شرکت پوراپخش 12
تا   1402شهریور 

 1403اردیبهشت 
 کوچ  هفتم -خ وزرا -تهران

 کوچ  هفتم -خ وزرا -تهران 1402اسفند/  اصول و فنون مذاکره شرکت پوراپخش 13

 مجموع  مدد ایران  14
ارتباطات موثر، زبان بدن، مدیریت  

 ت ارض
فروردین و اردیبهشت/ 

1403 
 خ الوند  -میدان آرژانتین -تهران

15 
 دانشگاه پیام نور
 مرکز تهران شرق 

ارتباطات نقش الگوهای رفتاری در 
 دانشجویی

 حکیمی  -تهران 1402بهمن )کارگاه(/ 

 بیمارستان نیکان )اقدسی (  16
آموزش مستندسازی فرآیندهای  

 )پروژه(  بیمارستانی
اردیبهشت تا شهریور/  

1402 
 اقدسی   -میدان ارتش -تهران

 بیمارستان نیکان )اقدسی (  17
  نیرویآموزش رویکردهای توس    

 انسانی 
 اقدسی   -میدان ارتش -تهران 1402 /تیر

 بیمارستان نیکان )اقدسی (  18
آموزش مبانی رفتار با الگوی جهانی  

 دیسک 
 اقدسی   -میدان ارتش -تهران 1403اردیبهشت/ 

 شرکت پوراپخش 19
آموزش هوش هیجانی و است دادیابی  

 کارکنان
 کوچ  هفتم -خ وزرا -تهران 1403 /و خرداد اردیبهشت

 اقتصادی کوثر  سازمان 20
آموزش رفتارشناسی، هوش هیجانی و 

 است دادیابی شغلی 
 میدان آرژانتین جنب  -تهران 1402 /بهمن و اسفند

 شرکت سنگ آهن گوهر زمین 21
الگوهای رفتاری ارتباطات موثر، آموزش 

 کارکنان و مدیریت ت ارض
 /فروردین و اردیبهشت 

1403 
 آرش غربی  -بلوار آفریقا -تهران

 

 

 

 



 
 

 

  :اشتغال یاکار  سوابق  -5   

 شهراتان  سئولیت نوع كار  نام  حل رديف
 تاريخ 

 نشمانمي
 پايان شررع 

 جاده بوئین زهرا  -قزوین 1387 1386 قزوین کارشناس اداری  شرکت کمپوست آریا  1

2 
شرکت تولیدی  

 سیمرغ 
 1390 1388 محمدی   واحد تولید  سرپرست

روستای  -محمدی  -قزوین
 شرکت سیمرغ -باورس 

3 
 جهاد کشاورزی 
 رودبارالموت غربی 

 رودبار الموت غربی -قزوین 1390 1389 قزوین اقتصادی کارشناس 

4 
مرکز تحقیقات 
 کشاورزی قزوین 

 خیابان شهید بهشتی -قزوین 1393 1392 قزوین کارشناس اقتصادی 

5 
کارخانجات دسترنج 

 رضابافت 
 اتوبان تهران قزوین  1394 1393 قزوین سرپرست انبار قط ات 

6 
 موسس  آموزشی

 مجلسی )ره( علام 
 خیابان ولی صر  -قزوین 1396 1394 قزوین آموزش و تحقیقات مدیر 

7 
شرکت بهستان 

 پخش
و   مشاور اجرایی مدیر عامل 

 مدیر آموزش
 خیابان شهید بهشتی  -تهران 1397 1396 تهران

8 
شرکت بهستان 

 پخش
توس  ، تشکیلات و  مدیر 

 آموزش 
 خیابان شهید بهشتی  -تهران 1398 1397 تهران

9 
شرکت بهستان 

 پخش
 خیابان شهید بهشتی  -تهران 1399 1398 تهران مدیر منابع انسانی و آموزش 

10 
شرکت بهستان 

 پخش
  سازمان آموزش و ت الیمدیر 

 ها( ها و روش )سیستم
 بهشتی خیابان شهید  -تهران 1402 1399 تهران

 1402 تهران  مدیر آموزش و ت الی سازمان پوراپخش  شرکت 11
ادام   
 دارد

 خ هفتم  -خیابان وزرا -تهران

 1401 تهران مشاور آموزش و توس    مجموع  مدد ایران 12
ادام   
 دارد

میدان آرژانتین، خیابان   -تهران
 الوند

 مجموع  مدد ایران 13
  تحقیق و پژوهش مسئول 

(HSR)  
 1402 تهران

ادام   
 دارد

میدان آرژانتین، خیابان   -تهران
 الوند

14 
کلینیک کسب و کار  

 )سیناتیک(  سینا
 1398 تهران و کوچ تسهیلگرمدرس، 

ادام   
 دارد

  -فردوس شرق -تهران
 روبروی بانک اقتصاد نوین 

15 
است دادیابی کلینیک 
 تلنت سینا

 1398 تهران شغلی و تحصیلی  است دادیاب
ادام   
 دارد

  -فردوس شرق -تهران
 روبروی بانک اقتصاد نوین 

16 
مدرس  مهارت 
 دانشگاه تهران 

کوچ شغلی و سازمانی 
 مجموع  اینوآپ 

 1402 تهران
ادام   
 دارد

دفتر    -دانشگاه تهران -تهران
 مرکزی مجموع  اینوآپ 

 

 :)دارای سابقه همکاری( ایو حرفه معرفان علمی -6   

 نام ر نام خانوادگي   رديف
نوع رابطه ر نحو   

 آشسايي

- دت

 آشسايي
 شغل  عرف 

نشاني  حل كار 

 يا اکونت
 تلفممن 

 دانشیار سال 10 استاد مقطع دکتری دکتر ابوالفضل محمودی 1
دانشگاه پیام نور  

 تهران
09125666289 



 دانشیار سال 10 استاد مقطع دکتری غلامرضا یاوری دکتر  2
نور  دانشگاه پیام  
 تهران

09121022493 

 مرادیمحمدباقر دکتر  3
و همکار در   استاد

 کلینیک سینا 
 مدیرعامل  سال 8

کلینیک کسب و  
 کار سینا 

09123599487 

 دکتر ولی ال  رسولی  4
همکار در مرکز 

 تحقیقات 
 عضو هئیت علمی  سال 12

مرکز تحقیقات 
 کشاورزی قزوین 

09124812955 

 دکتر محسن عبدال  زاده  5
همکار در بهستان 

 پخش
 سال 10

عضو هیات مدیره  
 انجمن صن ت پخش 

انجمن صن ت  
 پخش

09122570465 

 زادهدکتر حسین تقی 6
هم دوره دکتری و  

 همکار 
 سال 10

کاردان مجلس 
   شورای اسلامی

مجلس شورای 
 اسلامی 

09132956937 

 مهندس س ید رجب لی  7
بهستان همکار در 

 پخش
 مدیر عامل  سال 8

شرکت مشکات 
 فارمد 

09125217183 

 دکتر یاشار شمس  8
همکار در بهستان 
 پخش و پوراپخش

 سال 4
م اون توس   منابع 

 انسانی
بهستان پخش و  

 پوراپخش
09122361652 

 دکتر جلیل ی قوب زاده  9
همکار در بهستان 
 پخش و پوراپخش

 سال 4
م اون مالی و  

 اقتصادی 
بهستان پخش و  

 پوراپخش
09125150288 

 دکتر صالح زعیم  10
همکار در مجموع  

 سیناتیک 
 سال 4

  و مشاور مدرس 
 کلینیک سینا 

 09122638965 کلینیک سینا 

 
 

 ایو حرفه ها و افتخارات علمیرتبه -7        

 تاريخ  اي ر حرفه  رتبه علاي رديف

 1387و   1386های سال  کارشناسی مقطع  در  دانشجوی نمون  کشوری 1

 1388و  1387سال  عضو است دادهای درخشان دانشگاه پیام نور   2

 1392و  1391سال  در مقطع کارشناسی پژوهشگر برتر  3

 1392سال  نفر دانشجویان هم رشت  و هم ورودی در دوره کارشناسی ارشد  13کسب رتب  اول در بین  4

 1392و  1391سال  درخشان دانشگاه زابل عضو است دادهای  5

 1392سال  در مقطع کارشناسی ارشد  پژوهشگر برتر 6

 1398تا  1391سال از  عضو باشگاه پژوهشگران جوان  7

 ادام  دارد  -1392سال از  عضو بنیاد ملی نخبگان  8

 1402تا  1390سال از  انتشار یافت  ISCو   ISI،  پژوهشی-مقال  علمی 120دارای بیش از  9

 1402تا  1390از سال  ای، کنفرانسی و همایشی چاپ شده ترویجی، کنگره-مقال  علمی 40دارای بیش از  10

 1395سال  جایزه تحصیلی بنیاد ملی نخبگان در مقطع دکتری )راتب  دانشجویی( دریافت 11

 1396سال  جایزه تحصیلی بنیاد ملی نخبگان در مقطع دکتری )پژوهش یاری(  دریافت 12

 1399سال  مدیر برگزیده سال )اجلاس سراسری مدیریت و رهبری ب  سبک مدیران شایست  جهانی(   13

 1402و  1401سال  در مقطع دکتری پژوهشگر برتر 14
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 خارجی داخلی و مقالات چاپ شده در مجلات ترین مهم - 8       

       Year Journal name Article title Row 

2013 

International journal of 

Agronomy and Plant Production, 

2013. 

Assessment of price changes on water resources (Case study 

Khorasan Razavi province) 
1 

2013 
Journal of Operational Research 

in Its Applications 

Assessing the efficiency of cotton farmers using specific and 

standard measurement methods (nonparametric approach to data 

envelopment analysis) 
2 

2014 Agricultural Economics Research 

Journal 

Economic analysis of the effects of technology development and 

mechanization on agricultural production in Qazvin province using 

a positive mathematical programming model 

3 

2015 International Journal of Water 

Resources and Development 

Determination of economic value of irrigation water and farmers' 

response to price and non-price policies in Qazvin province 
4 

2015 Journal of Rural Development 

Strategies 

Selection of a suitable strategy for protecting groundwater 

resources in Qazvin plain (Approach to positive mathematical 

programming model) 

5 

2016 Journal of Economic Modeling  Economic modeling of water resources management in Tehran 

province with emphasis on the role of water market 
6 

2017 
Quarterly journal of space 

economics and rural development 
Evaluation of economic efficiency of rural production cooperatives 

in Alamut area and its factors 

7 

2017 Iranian Journal of Echo hydrology Evaluating the Economic and Hydrological Effects of Climate 

Change in Kharrood Basin 
8 

2018 Journal of Iran-Water Resources 

Research (IR-WRR) 

The Effects of Regional Water Markets Formation on Balancing 

the Supply and Demand of Irrigation Water in the Sistan Region 9 

2018 Journal of Economic Modeling  Comprehensive Biophysical-Economic Modeling of Climate and 

Agriculture (Case Study: Roodshour Watershed) 
10 

2019 
Journal of Sugar Beet 

Evaluation the Amount of Sugar Beeters’ Participation of Qazvin 

Plain in Sugar Beet Yield Insurance Plan under the terms of 

Premium Rate Policy Making 
11 

 

 
 

 های داخلی و خارجیها و همایشمقالات ارائه شده در کنفرانسترین مهم -9        

 اال كسفرانس يا هاايش نام  عسوان  قاله  رديف

1 
Application of geometric programming not bind model in 

optimize input and estimation of economic benefit cotton 

fields of Golestan province 

The First International Conference on 

Science , Industry and Trade of Cotton. 

Gorgan, Iran 
2012 

2 
Evaluation of cotton farmers efficiency in country with 

specific – measurement and Slack of Variable method (Data 

Envelopment Analysis) 

The First International Conference on 

Science , Industry and Trade of Cotton. 

Gorgan, Iran 
2012 

3 
Optimize the amount of cotton imported into the country in 

terms of risk and Uncertainty (An application of transport 

programing model) 

The First International Conference on 

Science , Industry and Trade of Cotton. 

Gorgan, Iran 
2012 

4 
المللی و کاهش تجارت بینچند وجهی در  بهین  سازی حمل و نقل

 هزین  کالاهای وارداتی 

 کنفرانس حمل و نقل چندوجهی در تجارت 
 المللی ملی و بین

1392 

5 
نهادی ورود فناوری اطلاعات ب   -ارزیابی موانع ساختاری
 استان قزوینهای اداری سازمان

 1396 کنفرانس پیشگامان پیشرفت

6 
عوامل موثر بر آن در ایران و  ارزیابی الگوی خودمصرفی دارو و  
 جهان

 1400 کنگره دارویی 

7 
المللی در راستای مدیریت ارزیابی قوانین و مقررات بهداشت بین

 و شرایط پساکروناCOVID-19 بیماری  درمان
 1402 کنگره داروسازی نوین

 
 



 

 ها(دوره های آموزش تخصصی گذرانده شده )سرتيفيکيت  -10        

 اال  رضعیت ارتیفیکیت   واسه آ وزش دهسد   درر  آ وزشي نام  رديف

  با الگوی جهانی کلیفتون یل یتحص و  یشغل یابیاست داد دوره آموزشی 1
موسس  کسب و کار 

 سیناتلنت 
 ◼اخذ شده 
  اخذ نشده

1403 

 تربیت مدرس در حوزه رفتارشناسی سازمانی  کارگاه آموزشی 2
موسس  کسب و کار 

 سیناتیک 
 ◼اخذ شده 
 اخذ نشده

1402 

 آموزشگاه بازارسازان     از کارکنان مربیگری و بازخورد رهبری، کوچینگ، دوره آموزشی 3
 ◼اخذ شده 
 اخذ نشده

1402 

 آموزشگاه بازارسازان  بازخورددوره آموزشی بهبود عملکرد کارکنان از طریق مربیگری و  4
 ◼اخذ شده 
 اخذ نشده

1402 

 ( DISCآموزش رفتارشناسی با کمک الگوی جهانی دیسک )دوره  5
موسس  کسب و کار 

 سیناتیک 
 ◼اخذ شده 
 اخذ نشده

1401 

6 
اجلاس سراسری مدیران برتر آموزش مدیریت و توس   کسب و کار )

 (و ارزش آفرین
 مجمع مدیران ایران

 ◼اخذ شده 
 اخذ نشده

1400 

7 
)کنگره  یو داروساز یولوژیب ستمینواوران  در س یکردهایرو آموزش 

 المللی( بین
موسس  آموزشی 

 نواندیشان 
 ◼اخذ شده 
 اخذ نشده

1400 

 موسس  نواندیشان  دارویی در شرایط بحران حرکت ب  سمت بازار  گنالیس یآموزش دوره 8
 ◼اخذ شده 
 اخذ نشده

1400 

 ی و بازرگان  یمال یبازارها  تیریمددوره جامع آموزش  9
   یموسس  آسان سرما

 ان یرانیگستر ا
 ◼اخذ شده 
 اخذ نشده

1396 

 سازمان غذا و دارو های شناسایی داروهای تقلبی و قاچاق دوره آموزشی روش  10
 ◼اخذ شده 
 اخذ نشده

1399 

 مجتمع فنی تهران دوره آموزشی مدیریت مالی برای مدیران غیرمالی 11
 ◼اخذ شده 
 اخذ نشده

1398 

 شرکت چارگون  ( Chargonدوره آموزشی کار با نرم افزار چارگون ) 12
 ◼اخذ شده 
 اخذ نشده

1398 

 موسس  آکادمی بازار  دوره آموزشی زبان بدن، فنون بیان و اصول مذاکره    13
 ◼اخذ شده 
 اخذ نشده

1398 

 موسس  آکادمی بازار  ستارگان فروشمدیریت دوره آموزشی  14
 ◼اخذ شده 
 اخذ نشده

1398 

15 
و آموزش اصول و فنون انبارداری در  GSP & GDPدوره آموزشی 

 انبارهای دارویی 
 افق پژوهان فارمدموسس  

 )پادرا صن ت( 
 ◼اخذ شده 
 اخذ نشده

1397 

 در انبار  ایحرف  تیریو مد نینو یانبارداردوره آموزشی  16
موسس  ره آوران آفاق 

 صن ت 
 ◼اخذ شده 
 اخذ نشده

1397 

 :ISO 22301توس   کسب و کار بر اساس  تیریمددوره آموزشی  17

2012 
 موسس  آکادمی بازار 

 ◼اخذ شده 
 اخذ نشده

1397 

18 
، 10002، 9001دوره آموزشی تشریح الزامات استانداردهای 

 کالیبراسیون و استاندارد  10004
 SGSموسس  

 ◼اخذ شده 
 اخذ نشده

1397 

 مجتمع فنی تهران ( Excel & Wordدوره آموزشی جامع آفیس مقدماتی و پیشرفت  ) 19
 ◼اخذ شده 
 اخذ نشده

1396 

 
 



 

  آشنایی با زبان خارجه: -11           

 نوع  درک  زبان 
  یزان  هارت 

 درک  طلب  نوشتن  خواندن   کالاه

 خوب متوسط عالی  متوسط UTEPT انگلیسی

 

  :آشنایی با نرم افزارهای کاربردی )کامپيوتری( -12           

  یزان  هارت   هارت كا پیوتري  ابزار كاربردي  رديف

1 
 سیستم عامل ویندوز

(Windows ) 

 عالی  کار با رایان 

 خوب مهارت نرم افزاری و سخت افزاری 

 خوب ( Google searchگوگل سرچ )

2 
 مایکروسافت آفیس 

(Microsoft Office ) 

 عالی  ( Excelاکسل )

 عالی  ( Wordورد )

 عالی  ( PowerPointپاورپوئنت )

 عالی  (Outlookاوت لوک )

3 
 ی و همکار  یارتباط یابزارها

(Comm & Colla tools ) 

 عالی  ( Chargoonچارگون )

 خوب (Skypeاسکایپ )

 عالی  ( WhatsAppواتساپ )

 عالی  ( Instagramاینستاگرام )

4 
 نرم افزارهای تحلیل داده

(Data Analysis Software ) 

 خوب ( EViewsایویوز )

 خوب ( Shazamشازم )

 عالی  (GAMSگمز )

 عالی  ( Solver Excelسولور اکسل )

5 
 نرم افزارهای طراحی و گرافیکی 

(Design & Graphic Software) 

 عالی  ( Visioویزیو )

 خوب ( Photoshopفتوشاپ )

 عالی  ( Paintپینت )

 

 هاي شغلي: هارت -13          
 اابقه به كارگیري نوع  هارت  رديف

1 
 سازی فرآیندهای مدیریت توس   منابع انسانی و آموزشمسلط ب  اجرایی

 ، توس   و آموزش و ...( ایحقوق و مزا)بیم ، کارکرد، مصاحب ، جذب و استخدام، 
 درون سازمانی 

2 
 DISCمدرس دوره های رفتارشناسی با الگوی جهانی 

 (دارای مدرک تربیت مدرس در سطح ملی)
 درون سازمانی/ برون سازمانی 

3 
 Cliftonاست دادیاب شغلی و مهارتی براساس الگوی جهانی 

 (المللیدارای مدرک است دادیابی در سطح ملی و بین)
 درون سازمانی/ برون سازمانی 

 درون سازمانی/ برون سازمانی  و ممیز داخلی  سازمانی -شغلیکوچ  ،تسهیلگر 4

 درون سازمانی/ برون سازمانی  گاردنرهای هوش مدیریتی، هوش هیجانی و هوش مدرس دوره 5

 درون سازمانی/ برون سازمانی  در صن ت پخش  یسازمان -های فرآیندیمدرس آموزش  6

 درون سازمانی/ برون سازمانی  در سازمان سازی آنو پیاده EFQMتسلط ب  سیستم مدیریت کیفیت  7



 درون سازمانی  ( EDMSمدیریت مستندات و دانش سازمانی ) 8

 درون سازمانی  پذیری( )جام یت سازمانیپذیرش  فرآیند جامع سازی اجرایی 9

 درون سازمانی/ برون سازمانی  و ت الی سازمانی کارکنان رفتاری  -توس   فردی 10

 درون سازمانی/ برون سازمانی  مسلط ب  فرآیند مدیریت دانش سازمانی )توس   پژوهشی و نوآوری(  11

 درون سازمانی/ برون سازمانی  سمینار و همایش سازمانی سابق  برگزاری  12

 درون سازمانی  مسلط ب  مدیریت سیستم صورتجلسات 13

14 
 مسلط ب  مدیریت اخذ ایزوهای سازمانی 

(ISO10015, ISO 9001, ISO 10002, ISO 10004, ISO 22301, ISO 14001, … ) 
 درون سازمانی 

15 
 های ت الی جایزهمسلط ب  مدیریت مدیریت اخذ 

 (، صد شرکت برتر، مسئولیت اجتماعی و ...34000منابع انسانی، استاندارد توس   ت الی سازمانی،  هایجایزه)
 درون سازمانی 

             

 اي:هاي علاي ر حرفهها ر  جاع عضويت در انجان -14            

 عضو انجمن توس   منابع انسانی -             
 مدیریت جهادی  عضو انجمن -            
 رانیصن ت پخش ا یانجمن ملعضو  -            
 ی انسان یهاپخش دارو و مکمل یها انجمن شرکتعضو  -            
 عضو انجمن مدیریت و اقتصاد دارویی ایران  -            
 عضو انجمن اقتصاد کشاورزی  -            
   سردبیر نشری  داخلی بهنام  -            
 المللی نشری  ملی و بین 25عضو هیأت تحریری  بیش از  -            
 Asian Journal of Agricultural Extension, Economics & Sociologyدارای گواهینام  داوری بین المللی از مجل   -            
 International Journal of Applied Agricultural Sciencesدارای گواهینام  داوری بین المللی از مجل   -            
 عضو هیأت تحریری  روزنام  دنیای اقتصاد -            
 در کلینیک کسب و کار سیناتیک  یتعضو  -            
 عضویت در کلینیک است دادیابی سیناتلنت  -            
 عضو باشگاه پژوهشگران جوان -            
 عضو بنیاد ملی نخبگان -            
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