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مدیر تبلیغات شرکت خدمات ارتباطی رایتل
مدرس رفتارشناسی با مدل جهانی دیسک

مشاور در حوزه روانشناسی سازمانی

فرآینــد برنامه ریــزى رســانه هاى تبلیغاتــى بــه دنبــال انتخــاب آن دســته از رســانه هایى اســت کــه مخاطــب 
را طــورى هدف گیــرى مى کننــد کــه تبلیغ کننــده مى توانــــد تبلیغـــــات را پیــش روى مناســب ترین گــروه 
از مــردم، بــا کمتریــن میــزان منابــع مــورد نیــاز نمایــش دهــد. بــه بیــان ســاده تر تبلیغ کننــده مى خواهــد 

کاراترین و اثربخش ترین رسانه را براى رسیدن به مخاطب هدف در اختیار داشته باشد.

بهار 1400مدیر تبلیغات
مهــارت هــاى تحلیلــى بــراى تبلیغــات ضــرورى اســت زیــرا صنعــت تبلیغــات بــه دلیــل افزایــش رســانه هــاى 
دیجیتــال و رشــد چشــم انــداز دیجیتالــى بــه طــور مــداوم در حــال تغییــر و تحــول اســت. مدیــران بایــد قــادر 
ــا  ــراى ســازمان ی ــده اى ب ــدوار کنن ــاى امی ــد راهبرده ــا بتوانن ــوده ت ــد صنعــت ب ــل رون ــه و تحلی ــه تجزی ب

مشتریان خود به ارمغان آورند.

DISC بهار 1400مدرس رفتار شناسى با مدل
شــناخت رفتــار و تحلیــل آن ، اولیــن قــدم جهــت شــناخت خــود و شــناخت دیگــران مــى باشــد ، اگــر بدنبال 
بهبــود ارتباطــات میــان فــردى در ســازمان مــى باشــیم. مــى بایســت بــه افــراد کمــک کنیــم کــه خــود را 
بشناســند و تعریــف درســتى از ویژگــى هــاى رفتــارى خــود داشــته باشــند ، نقــاط قــوت و قابــل بهبــود خــود 
را در حــوزه رفتــار بداننــد و در ارتبــاط بــا دیگــران تــوان ایــن را داشــته باشــند کــه ویژگــى هــاى رفتــارى 
مخاطــب را شــناخته و دلایــل رفتــار دیگــران را درك نماینــد و بتواننــد مــدل رفتــارى خــود را بــا دیگــران 
تطبیــق دهنــد، ایــن فراینــد جــزء پیچیــده تریــن و ســخت تریــن قســمت ارتبــاط اســت و دلیــل آن پیچیــده 

بودن انسان است.

بهار 1400مشاور در حوزه روانشناسى سازمانى
ــم  ــاخه اى از عل ــازمانى (Industrial-organizational psychology) شـــ ــى و س ــى صنعت روانشناس
ــاخه از  ــن ش ــد. ای ــاده مى کن ــازمان ها پی ــى را در س ــول روانشناس ــا و اص ــه نظریه ه ــت ک ــى اســ روانشناس
دانــش، بــر افزایــش بــارورى در محیــط کار و مــواردى همچــون شــرایط مناســب فیزیکــى و ذهنــى کارمنــدان 

تمرکز دارد. 

- شناخت کامل بر برنامه ریزى تبیلغاتى و مدیریت رسانه
ــى،  ــو، محیط ــون، رادی ــى، تلویزی ــاى تبلیغات ــل موقعیت ه ــناخت کام - ش

مکتوب و دیجیتال
- گرافیســت و طــراح گرافیــک با 20 ســال تجربه در حــوزه طراحى گرافیکى، 

تبلیغات و امور چاپى
- توانایى یادگیرى سریع

- خلاق و ایده پرداز در امور تبلیغاتى و برنامه ریزى هنرى
- داراى روحیه بالاى کار تیمى و مدیریت هنرى و تبلیغاتى 

- برنامه ریزى و طراحى پلن هاى مختلف تبلیغاتى
- مهارت در عکاسى صنعتى و تبلیغاتى 

- شناخت موقعیت هاى تبلیغاتى، هنرى و فروش
- توانایــى حــل مســئله از روش هــاى مختلفــت بــا مدیریــت بــر ریســک و 

استرس
- روانشــناس ســازمانى و صنعتــى بــا شــناخت کامــل بــر حــل مســئله هاى 
ســازمانى و آشــنا بــه رفــع مشــکلات نیــروى انســانى در محیط هــاى صنعتى 

و سازمانى
- مشــاور در حوزه هــــاى منابــع انســــانى، مشــکلات سازمــــانى، افزایــش 

بهره ورى و فروش از طریق روانشناسى کارکنان
- مدرس حرفه اى رفتار شناسى با مدل جهانى دیسک

- آشنا با مفاهیم مخابراتى و اپراتورى
- تســلط بــر فنــون مذاکــره، مهارت هــاى تیم ســازى، تیــم دارى،  مدیریــت 

و رهبرى
---------------------------------------------
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ــراى انتقــال پیام هــا از طریــق دیجیتــال، چــاپ و ســایر رســانه   ها، عناصــر بصــرى ماننــد  طــراح گرافیــک ب
تصاویــر و متــن را ایجــاد مى کنــد. طــراح گرافیــک بــه عنــوان گرافیســت  نیــز شــناخته مى شــوند و مى تواننــد 
ــى،  ــاى ویدئویــ ــا، بازى  ه ــته بندى   هــ ــا، بس ــا، وب سایت   هـــ ــلات و روزنامه   هـــ ــراى مج ــى را ب طرح های

نمایش  هاى تبلیغاتى، مواد بازاریابى و موارد دیگر ایجاد کنند.

کارشناس مسئول هنـــرى

کارشناس طراحـى گرافیک

مهــارت هــاى طراحــى بــه عنــوان یــک قاعــده بــراى مســئول هنــرى اســت. در هــر صــورت ، بــدون دانســتن 
قوانین اساسى طراحى ، بدون سلیقه هنرى و حس زیبایى نمى توانید این وارد این سمت شود.

دانــش بازاریابــى مســئول هنــرى همیشــه درگیــر تبلیغــات تبلیغاتــى اســت و بــه ســادگى بــه دانــش بازاریابى 
احتیاج دارد.

خلاقیــت فکــر کــردن بــا کلیشــه بــراى یک مســئول هنــرى قابل قبــول نیســت ، کار او چنین اســت: مســئول 
هنرى باید ایده هاى تازه ، حرکات تبلیغاتى غیر استاندارد و مفاهیم هنرى ارائه دهد.

 وقتــى پــروژه هنــرى تصویــب شــد، زمــان اقــدام اســت. و در اینجــا مســئول هنــرى بایــد بهتریــن ویژگى هاى 
مدیریتى خود را نشان دهد تا به بهترین نتیجه از تیم خود برسد.

موضوعات کلیدى تحول دیجیتال و نیازمندى هاى نقشه راه
دیجیتال مارکتینگ

اخلاق حرفه اى
اخلاق حرفه اى مدیران

اصول و فنون تصمیم گیرى و حل خلاق مسئله
اصول و فنون تکنیک هاى تصمیم گیرى و حل خلاق مسئله

مدیریت منابع انسانى براى مدیران غیر منابع انسانى

برنامه ریزى و برنامه  نویسى کمپین تبلیغاتى 

بازاریابى جامع و فروش حرفه اى 

مهارتهاى تخصصى پاسخگویى مراکز تماس(حین خدمت)

ISO 9001 استاندارد

مهارت هاى پایه مدیریت

مدیریت استرس
شناخت و کنترل اضطراب ناشى از کار و محیط

فنون تدریس حرفه اى
روش هاى نوین تدریس

مهارت هاى تخصصى ناظر چاپ
مهارت هاى تخصصى ناظر چاپ(لیتوگرافى)

مهارت هاى ارتباطى
مهارت هاى ارتباطى مدیران

کارتیمى بر اساس مدل دیسک
مدیریت کار تیمى و تیم سازى

تربیت مدرس حرفه اى مدل رفتار شناسى

Adobe Photoshop

Adobe Illustrator

Adobe Audition

Adobe Premiere

Adobe InDesign

Corel Drow

Ms Office


