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 ICFكوچ و مدرس حرفه اي و عضو فدراسيون بين المللي كوچينگ  
رئیس كمیته آموزش و پژوهش و عضو پيوسته انجمن مدیریت ایران
عضو و مسئول كميته توسعه بازار انجمن مديريت منابع انساني ايران 
عضو انجمن علمي آموزش و توسعه ايران 
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سيدمحمد اعظمي نژاد
دانش آموخته رشته مهندسي شيمي از دانشكده فني دانشگاه تهران در سطح كارشناسي و مهندسي فرايند از دانشگاه علوم و فنون مازندران در سطح كارشناسي ارشد است.   بیش از 22 سال تجربه حضور پست های مختلف اجرایی و مدیریتی در صنعت را دارد و از سال 1392 به طور متمركز بر آموزش و توسعه رهبران در صنایع و سازمان های مختلف فعالیت دارد. او در حال حاضر عضو پیوسته و  رئیس كارگروه آموزش و پژوهش انجمن مدیریت ایران، عضو انجمن مدیریت منابع انسانی ایران، عضو انجمن علمی آموزش و توسعه و مدرس دوره های رهبری در سازمان مدیریت صنعتی است و معمولا در سازمان ها در چهار نقش اصلی مدرس، مشاور وارزیاب(جوایز ملی  تعالي منابع انسانی و آموزش) و كوچ رهبری ایفای نقش دارد. 
وي، داراي  مدرك كوچينگACC،  عضو فدراسیون بین المللی كوچینگ  ICF و عضو تیم آکادمی FCA است و مدرس بين المللي مهارت هاي كوچينگ از ICF است. 
او در صنایع متنوع از جمله صنعت خودرو،صنعت فولاد، صنعت نفت و گاز، صنعت پخش، صنعت خرده فروشي) (retail، صنعت بانكداری، صنعت ریلی، صنعت دارو، صنعت مهندسي مشاور، صنعت گردشگری و وزارت بهداشت و وزارت كشور همكاری در یكی از نقش های اشاره شده را داشته و دارد.
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 به نام خدا 


  رزومهخلاصه 


  


 


 مشخصات فردي


 مردجنسيت :     يسيد مصطف نام پدر: نژاد ياعظم نام خانوادگي : سيد محمدنام : 


 انجام شده  وضعيت نظام وظيفه : متاهلوضعيت تاهل :   سال تولد :


 


  تحصيلات


 تاريخ خاتمه تاريخ شروع محل تحصيل رشته تحصيلي مدرك تحصيلي


 يشيم يمهندس كارشناسي
دانشگاه -يدانشکده فن


 تهران
1371 1376 


 يشيم يمهندس كارشناسي ارشد
دانشگاه علوم و فنون 


 مازندران
1379 1382 


 يكارآفرين يكارآفرينمدرس رسمي 


دانشکده دوره مشترك 


– مديريت و اقتصاد


و وزارت  دانشگاه شريف


 كار و اموراجتماعي


1391 1391 


  منتخب يکارسوابق 


 تاکنون 1393از سال انجمن مديريت ايران -رئيس کميته آموزش و پژوهش 


 1392تا  1388از سال  –شركت ايران خودرو  –آموزش و توسعه مديران  كل رئيس اداره 


 تاكنون 1396سال از  -سازمان مديريت صنعتي-مدرس دوره مهارت های رهبری 


 كوچ تاييد صلاحيت شده ACC در آكادمي فارسي زبانان كوچينگ و عضو فدراسيون بين المللي كوچينگ 


 كوچينگ انگلستان  آكادميدر   بين المللي مهارت كوچينگ مدرسFCA  


  1389سال –مدرس رسمي كارآفريني وزارت كار و امور اجتماعي 


  پروژه مسئول تيم آموزشSAP 1391تا مرداد  1390شركت ايران خودرو  يلجستيک كارخانه جنوب  


 كاركنان و مديران  يآموزش ينيازسنج 
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 یزو برنامه ري یمحتواساز يمتول  


  ايران  يتوسعه، انجمن مديريت منابع انسان ي، كميته تخصصو ارتباطات آموزش  یها مسئول كارگروهعضو هيات رييسه و 


 ايران خودرو  يماهيانه مديران آموزش گروه صنعت یو برگزاركننده همايشها يمتول 


 سال -(یآموزش +نماينده استراتژ یمديريت اموزش و توسعه )تيم متشکل از تيم رهبر یمسئول و راهبر تيم تدوين استراتژ


 ینتيجه حاصله سند استراتژ -1387


 نتيجه  -1388سال –ايران خودرو  يگروه صنعت یو توسعه برا یآموزش در كميـته يادگير یو تشکيل كارگروه استراتژ یراهبر


 یحاصله سند استراتژ


 1387سال -ماه  6ايران خودرو با حفظ سمت به مدت  یو كاربرد يكز علممعاون آموزش و پژوهش مر 


 1389سال -ايران خودرو يمسئول كارگروه آموزش و توسعه مديران گروه صنعت 


  )مسئول كارگروه توسعه مديران شركت ايران خودرو)كارگروه مشترك مديريت خدمات مديران و مديريت آموزش 


 مديران  یتوسعه ا یعضو تيم مصاحبه ها 


 ايران خودرو  يدبير كميته آموزش جايزه كيفيت گروه صنعت 


 1388از سال –ايران خودرو(  يگروه صنعت يآموزه )نشريه داخل يآموزش-يو هيئت دبيران فصلنامه علم یسياستگزار یعضو شورا 


 يارزياب سطح اشتهار در جايزه مل ( كيفيت ايرانINQAو جايزه كيفيت گروه صنعت  )ايران خودرو  ي 


 ايران  يمنابع انسان يتعال يارزياب جايزه مل 


  1386-1383عضو چندين پروژه شش سيگما در شركت ايران خودرو 


 رنگ شركت ايران خودرو  يعضويت در تيم تخصص 


 به مدت يکسال  1386توليد شركت مهركام پارس از سال  يمديرمهندس 


 1386-1380توليد در شركت ايران خودرو از سال  يكارشناس مسئول كيفيت مهندس 


 1380-1378شوينده  یشركت توليد يمديرتوليد و مسئول فن 


 1378-1376هوايي ارتش  یمدرس دروس علوم پايه مركز آموزشها 


 شركت ايران خودرو  يويژه سطوح مديريت يدوره آموزش 100بيش از  ي، اجرا و اثربخشی، برنامه ريزيطراح یتجربه راهبر 


 فروش و خدمات پس از فروش ايران خودرو  یها ينمايندگ يمنابع انسان يفرهنگ و عارضه ياب یپروژه ارتقا یو اجرا يطراح 


 ايران  ياسلام یدر پرسنل خطوط منتخب راه آهن جمهور يمديريت و منابع انسان يپروژه عارضه ياب یو اجرا يطراح 


 خودرو شركت ديار  يپروژه مشاوره كيفيت و مهندس یاجرا 


 تاكنون 93از سال -شركت ريل سير كوثر)شركت راهبر قطار، راه آهن جمهوری اسلامي ايران( -مشاور منابع انساني 


 تاكنون 93از سال -شركت ريل سير كوثر)شركت راهبر قطار، راه آهن جمهوری اسلامي ايران( -مشاور بازاريابي 


 تاكنون 93از سال -راه آهن جمهوری اسلامي ايران(  راهبر سير سمنگان)شركت راهبر قطار، شركت-مشاور منابع انساني 
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 تاكنون 93از سال -راه آهن جمهوری اسلامي ايران(  شركت راهبر سير سمنگان)شركت راهبر قطار، -مشاور بازاريابي 


 تاكنون 93از سال -مشاور مديريت آژانس مسافرتي و گردشگری ايرسااوج 


  94و  93سال -شركت بازرگاني پرهيز كالامهر -مديريتمشاور 


 1395سال -شركت ايدال سيليکون-مشاور بازاريابي 


 98سال -مجموعه آزمايشگاه های مديکال-مشاور مديريت  


 تاكنون 96سال -دبير و عضو پروژه تدوين شايستگي های حرفه ای مديران ارشد در انجمن مديريت ايران 


 تاكنون  97سال -ديريت استعدادها در انجمن مديريت ايراندبير  و  عضو پروژه طرح م 


 عضويت در مجامع و انجمنها: 


  عضو رسمی فدراسيون جهانی کوچينگICF 


  انجمن مديريت ايران عضو پيوسته 


  ايران + ارزياب جايزه  یانجمن مديريت منابع انسانعضو 


  عضويت در انجمن آموزش و توسعه + ارزياب ارشد جايزه 


  عضويت در انجمن كيفيت ايران + ارزياب جايزه 


 ايران  يعضويت در انجمن مهندسين شيم 


 دانشگاه تهران  يعضويت در انجمن فارغ التحصيلان دانشکده فن 


 گذرانده شده ي، سمينارها و همايشهایآموزش يدوره ها یبرخ


  دوره آموزشي مهارت های كوچينگASTCH  


 نامه  يشش سيگما و دريافت گواهGreen Belt – 1382سال 


 (توليد نابLean Production)- 1382سال 


 (روش تدريسTrain The Trainer )– 1389و سال  1385سال 


 1385سال – يآموزش ينيازسنج یروشها 


 1385سال –مجدد فرايندها  يمهندس 


  نرم افزارMs-Project – 1386سال 


 90و  89سال– يحضور در ششمين و هفتمين كنفرانس توسعه منابع انسان 


  1391سال -همايش آموزش عالي،الزامات تحول در آموزش فني و مهندسيحضور در 


 يدوره آموزش ISO10015 – 1387سال 


 1388سال -یكارگاه توسعه رهبر 


 1388سال –مديران آموزش  يحضور در كنفرانس بين الملل 
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  1389سال -اولين همايش ملي مديريت آموزش سازمانيحضور در 


  1388-مديريت دانش 


 یتدوين استراتژ 


 1388سال – يمنابع انسان يتربيت ارزياب تعال 


 مديريت پروژه  يدوره آموزشPMBOK- 1390سال 


 1391سال -كيفيت يتربيت ارزياب جايزه مل 


 1389سال -(یو كارگاه تدوين استراتژ ي)دوره آموزش ياقيانوس آب یاستراتژ 


  1389سال -دانشگاه شريف-تدريس يو اخذ گواه يساعته تربيت مدرس كارآفرين 100دوره 


 1391سال -ساعت( توسط وازرت كار 32) يسازمان يكارآفرين 


 تحليل رفتار  يدوره آموزشDISC با موسسات رادمان و(INSCAPE ) 


 92سال -ايران يانجمن مديريت منابع انسان-يدر سطح مدير ميان يمنابع انسان یاخذ گواهينامه حرفه ا 


 : و ارائه در کنفرانسها و سمينارها تاليفات


  انتشارات رسا -«دوباره فکر کن»كتاب ترجمه 


 مجله  225شماره -پاتريک مدل اساس بر خودرو ايران ويژه ياجرايي سازمان مديريت صنعت مديريت های دوره مقاله اثربخشي


  1389سال -تدبير


 سيزدهمين همايش عرصه يادگيری مديران منابع انساني، آموزش در شركت ايران خودرو  یتجربه تدوين استراتژ يارائه شفاه-


 1390سال 


 اولين همايش ملي مقاله استراتژی ، ضرورت كلان نگری و حركت نظام مند آموزش منابع انساني در سازمان، در  يارائه شفاه


 1389سال -مديريت آموزش سازماني


 سوابق تدريس:


 یكاربرد يدانشگاه علم يآموزش كارآفرين 


 یكاربرد يدانشگاه علم يآموزش بازارياب 


 مختلف يخصوص یويژه سازمانها يآموزش بازارياب 


 شركت ايران خودرو  يمباحث مديريت یآموزشها 


 يوزارت كار و امور اجتماع يو كارتيم یآموزش رهبر  


 ياز نگاه مدل تعال يآموزش مديريت منابع انسان EFQM 92مهر -دانشکده نفت-يپتروشيم يويژه مديران شركت مل 


 ياز نگاه مدل تعال يآموزش مديريت منابع انسان EFQM 92آبان -عسلويه-يپتروشيم يويژه مديران شركت مل 


 ياز نگاه مدل تعال يآموزش مديريت منابع انسان EFQM 92آذر -ماهشهر-يپتروشيم يويژه مديران شركت مل  
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 گاز استان سمنان شركت-يآموزش كارتيم- 


 ( دو روزه يش گروه آموزشكرمان)ش یگروه صنايع خودرو ساز-یرهبر یآموزش توسعه مهارت ها 


 تهران)ويژه مديران آموزش(  يعلوم پزشک يجهاد دانشگاه -يبازارياب يآموزش 


 تهران)ويژه مديران آموزش جهاد(  يعلوم پزشک يجهاد دانشگاه -یرهبر یآموزش توسعه مهارت ها 


 تهران)ويژه مديران آموزش جهاد(  يعلوم پزشک يجهاد دانشگاه - يآموزش رفتارسازمان 


  آموزش تربيت مدرسTrain the trainer-يصنعت یشركتها 


 95بهمن –بانک صادرات ايران )دو گروه چهار روزه( -يسازمان یآموزش بهساز 


 95خرداد -مديران(شهرداری تهران)ويژه -آموزش مسئوليت پذيری و فساد اداری 


 95بهمن -سخنراني همايش ملي آموزش و توسعه  


 96ارديبهشت -سخنراني همايش مديران آموزش وزارت بهداشت و درمان  


 96 -گروه دو روزه(شش بنياد شهيد و امور ايثارگران)-آموزش مديريت منابع انساني 


  رهبری در شرايط عدم قطعيت و بحران(97بهمن -سخنراني كليدی كنفرانس ملي آموزش و توسعه( 


 جزيره -نفره 30گروه  1)ويژه مديران منابع انساني دانشگاه های علوم پزشکي كشور  -وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکي


 (كيش


 نفر(  100گروه  2استانداری كرمان)-وزارت كشور 


 نفر( 200گروه 7گروه مديران مياني و سرپرستها )  6ارشد + گروه مديران  1ويژه -كرمان موتور 


 نفر( 60گروه   2ويژه معاونت سيستم ها و روش)-بانک صادرات 


  نفر( 140گروه  4ويژه مديران امور استانها )–بنياد شهيد و امورايثارگران 


 نفر(  30گروه  1ويژه مديران ارشد + تيم بازاريابي)-شركت بازرگاني پرهيز كالامهر 


 نفر( 25گروه  1مپنا مکو =ويژه مديران ارشد )  -سازمان مديريت صنعتي 


 نفر( 25گروه  1ويژه اعضای هيات مديره + مديران ارشد )-فومن شيمي -سازمان مديريت صنعتي 


  نفر( 20گروه  1معاونت علوم پزشکي تهران) -شدويژه مديران ار–جهاد دانشگاهي 


 نفر(  22گروه  1ويژه اعضای هيات مديره + مديران ارشد )-شركت رنگ و رزين طيف سايپا 


 نفر(  60گروه  1ويژه مديران ارشد بازارايي و فروش + مديريت شعب)-گروه گلرنگ 


 3گروه مديران مياني) 2گروه مديران ارشد+  1-تژيک ويژه يکي از سازمانهای استرا-مركز آموزش و تحقيقات صنعتي اصفهان 


 نفر(  100گروه 


 نفر(  35گروه  1ويژه مديران مياني )-فولادمباركه اصفهان 


 نفره(  20گروه  1)-ويژه اعضای هيات مديره شركت های هولدينگ-شركت چدن سازان 
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 نفر(  50گروه  1)-هولدينگ باما ويژه مديران ارشد و مديران 


 نفر(  15گروه  1ويژه مديران ارشد)-ارگرانبانک رفاه ك 


 نفر(  20افراد منتخب)-انديشکده اسما 


 نفر(  30)-مديرعامل و مديران ارشد-اعضای هيات مديره-شركت كاني مس 


 نفر( 25گروه  1)-سازمان مديريت صنعتي 


 (20گروه  1شركت هولدينگ ميدكو )98شهريور  -نفره 


 


 مقالات منتشر شده 


 فروش یخلق يک پيشنهاد با ارزش برا -صفحه مديران-01/02/92 -اقتصاد یمه دنياروزنا 


 داستان گويي در كسب و كار-صفحه مديران -03/02/92 -اقتصاد یمه دنياروزنا 


 شده يسازمانده یل به فرديابزار تبد-برنامه اقدام روزانه-صفحه مديران -03/02/92 -اقتصاد یدنيامه روزنا 


 گروه يحفظ هماهنگ یبرا یابزار-ارائه بازخورد-صفحه مديران -08/02/92 -اقتصاد یمه دنياروزنا 


 شتريبه دستاورد ب يابيدست-استفاده از اهرمها-صفحه مديران -10/02/92 -اقتصاد یمه دنياروزنا 


 ليه و تحليتجز -صفحه مديران -12/02/92 -اقتصاد یمه دنياروزنا USP 


 مک كلند يانگيزش یه نيازهاينظر-صفحه مديران -15/02/92 -اقتصاد یمه دنياروزنا 


 تشکر كردن ابزاری خوب ولي فراموش شده -صفحه مديران -17/02/92 -اقتصاد یمه دنياروزنا 


 بلانچارد -نظريه رهبری اقتضايي هرسي -صفحه مديران -19/02/92 -اقتصاد یمه دنياروزنا 


 ابزار حياتي رشد فردی-حرفه ای گری -صفحه مديران -22/02/92 -اقتصاد یمه دنياروزنا 


 ابزار درك ارتباطات غيركلامي-زبان بدن -صفحه مديران -24/02/92 -اقتصاد یمه دنياروزنا 


 موثر دنيشن ابزار-صفحه مديران -26/02/92 -اقتصاد یمه دنياروزنا 


 ابزاری قدرتمند برای رسيدن به اهداف-عادات خوب-صفحه مديران -29/02/92 -اقتصاد یمه دنياروزنا 


 تجزيه و تحليل-صفحه مديران -31/02/92 -اقتصاد یمه دنياروزنا SWOT شخصي ابزار تقويت استفاده از استعدادهای فردی 


  40ص -هنوز همان رهبری نيست يتمدير -92فروردين و ارديبهشت -مجله مديريت  


 ابزار تبديل چالش به فرصت-يناراض یمواجهه با مشتر-صفحه مديران -02/03/92 -اقتصاد یمه دنياروزنا 


 يک دارايي پنهان و ارزشمند يبينابزار خوش-صفحه مديران -05/03/92 -اقتصاد یمه دنياروزنا 


 یابزار بهبود روابط كار-صفحه مديران -07/03/92 -اقتصاد یمه دنياروزنا 


 تيموفق يعوامل بحران-صفحه مديران -09/03/92 -اقتصاد یمه دنياروزنا 


 ابزار كسب قدرت در محيط كار-صفحه مديران -12/03/92 -اقتصاد یمه دنياروزنا 


 تيموفق یبرا يادگابزار آم-اعتماد به نفس -صفحه مديران -19/03/92 -اقتصاد یمه دنياروزنا 


 ل شدن به يک سخنران ماهريابزار تبد-صفحه مديران -21/03/92 -اقتصاد یمه دنياروزنا 


 یفکر یابزاری برای رسيدن به هوشيار -صفحه مديران -23/03/92 -اقتصاد یمه دنياروزنا 


 آگاهانه يمراتب شايستگ  -صفحه مديران -26/03/92 -اقتصاد یمه دنياروزنا 


 تعامل با ديگران یبهترين ابزار برا -صفحه مديران -28/03/92 -اقتصاد یمه دنياروزنا 


 یتمنديموثر در رضا يعامل -ابزار بخشندگي -صفحه مديران -30/03/92 -اقتصاد یروزنامه دنيا  


 ابزار ارزيابي تامين كنندگان -صفحه مديران -02/04/92 -اقتصاد یروزنامه دنيا 
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 ابزار ارتباط اهداف سازمان با عملکرد افراد-يتوسعه شايستگ-صفحه مديران -04/04/92 -اقتصاد یروزنامه دنيا 


 شرفت در سازمانيو پ يابزار سازمانده-صفحه مديران -06/04/92 -اقتصاد یروزنامه دنيا 


 يسازمان يرسيدن به سطوح عال يچگونگ-صفحه مديران -09/04/92 -اقتصاد یروزنامه دنيا 


 داريد؟  يآيا شما ژن كارآفرين-اينفوگرافيک-صفحه مديران -10/04/92 -اقتصاد یروزنامه دنيا 


 يابزار پاسخگويي در نقش رهبر سازمان-یمسئوليت پذير-صفحه مديران -11/04/92 -اقتصاد یروزنامه دنيا 


 یابزار ارتباط فعاليتها با چشم انداز و استراتژ-عملکرد یشاخص كليد-صفحه مديران -13/04/92 -اقتصاد یروزنامه دنيا 


 بحرانها یايجاد يک طرح برا-يبرنامه احتمال-صفحه مديران -16/04/92 -اقتصاد یروزنامه دنيا 


 یره ورتيم با حداكثر به يابزار سازمانده-صفحه مديران -18/04/92 -اقتصاد یروزنامه دنيا 


 كسب موفقيت یبرا يحيات یابزار-يهوش هيجان-صفحه مديران -20/04/92 -اقتصاد یروزنامه دنيا 


 یابزار كنترل پرخاشگر-مديريت خشم-صفحه مديران -23/04/92 -اقتصاد یروزنامه دنيا 


 یفکر یدارايي ها يابزار سازمانده-مديريت دانش-صفحه مديران -25/04/92 -اقتصاد یروزنامه دنيا  


 يسازمان یارزشها یابزار اجرا-ياخلاق یراهبر-صفحه مديران -27/04/92 -اقتصاد یروزنامه دنيا  


 بالاتر یبه بهره ور يابزار دستياب-تمركز-صفحه مديران -30/04/92 -اقتصاد یروزنامه دنيا 


 كار اثربخش یبراابزاركمک به افراد -یبهبود پويايي تيم كار-صفحه مديران -01/05/92 -اقتصاد یروزنامه دنيا 


 ابزار درك توليد ثروت در سازمان -یتجار يتوسعه آگاه-صفحه مديران -03/05/92 -اقتصاد یروزنامه دنيا 


 ابزار مطالعه موثر و هوشمندانه -صفحه مديران -06/05/92 -اقتصاد یروزنامه دنيا 


 يمنحن-صفحه مديران -10/05/92 -اقتصاد یروزنامه دنيا Greiner-از توسعه سازمان  يناش یبحرانها ابزار عبور از 


 چرخه -صفحه مديران -13/05/92 -اقتصاد یروزنامه دنياOODA-یابزار درك چرخه تصميم گير 


 در سازمان  یابزاز طلايي رهبر-نفعان یجلب اعتماد ذ-صفحه مديران -20/05/92 -اقتصاد یروزنامه دنيا 


 نامتوازن یابزار اصلاح فرايندها-برطرف كردن تنگنانها-صفحه مديران -22/05/92 -اقتصاد یروزنامه دنيا 


 ابزار پرهيز از قضاوت زودهنگام -نردبان استنتاج-صفحه مديران -24/05/92 -اقتصاد یروزنامه دنيا 


 یرهبرابزار توسعه مهارت -یهفت سطح بلوغ مرحله ا-صفحه مديران -27/05/92 -اقتصاد یروزنامه دنيا 


 ابزار توازن بودجه، محدوده و برنامه -مثلث آهنين مديريت پروژه-صفحه مديران -29/05/92 -اقتصاد یروزنامه دنيا 


 توازن قدرت در كسب و كار  يابزار ارزياب-پنجگانه پورتر ینيروها-صفحه مديران -31/05/92 -اقتصاد یروزنامه دنيا 


 مديريت سازمان  یفولادين برا یابزار-قدرت اعتماد-انصفحه مدير -03/06/92 -اقتصاد یروزنامه دنيا 


 3مثلث استراتژيک -صفحه مديران -05/06/92 -اقتصاد یروزنامه دنياC-مختلف تفکر استراتژيک یجنبه ها یابزار گردآور 


 مشاركت اثربخش كاركنان  یمفيد برا یابزارها-موفق یتيم ساز-صفحه مديران -07/06/92 -اقتصاد یروزنامه دنيا 


 داستان موفقيت پرندگان خشمگين-07/06/92 -اقتصاد یويژه نامه آخر هفته دنيا 


 يسازمان یمهم در رهبر یابزار-الگو بودن-صفحه مديران -10/06/92 -اقتصاد یروزنامه دنيا  


 تغيير همراه با قدرت  یابزار پياده ساز-مدل تغيير كاتر-صفحه مديران -14/06/92 -اقتصاد یروزنامه دنيا 


 مدل -صفحه مديران -17/06/92 -اقتصاد یروزنامه دنياGROW-یمربيگر یابزار ساده برا 


 ابزار رسيدن به كيفيت جامع-گانه دمينگ14نکات -صفحه مديران -19/06/92 -اقتصاد یروزنامه دنيا 


 ابزار جلب حمايت در پروژه ها -نفعان یتجزيه و تحليل ذ-صفحه مديران -28/06/92 -اقتصاد یروزنامه دنيا 


 ابزار عرضه محصول مشعوف كننده -تجزيه و تحليل كانو-صفحه مديران -31/06/92 -اقتصاد یروزنامه دنيا 


 خلق ارزش در سازمان  يابزار درك چگونگ-زنجير ارزش پورتر-صفحه مديران -02/07/92 -اقتصاد یروزنامه دنيا 


 ابزار تسريع و افزايش موفقيت تغيير -تغيير يمنحن-صفحه مديران -04/07/92 -اقتصاد یروزنامه دنيا 


 یابزار اثربخش در ارتباط كار-مديريت بر مافوق-صفحه مديران -07/07/92 -اقتصاد یروزنامه دنيا  


 سازمان  یابزار ارتباط با استراتژ-هرم اهداف-صفحه مديران -09/07/92 -اقتصاد یروزنامه دنيا 
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 ابزار آشنايي با عوامل تعارض در سازمان -صفحه مديران -11/07/92 -اقتصاد یزنامه دنيارو 


 مديران  یمهم برا یابزار-يغيررسم یمربيگر-صفحه مديران -14/07/92 -اقتصاد یروزنامه دنيا 


 كمک به ديگران  یبرا یابزار-مشاوره یمهارتها-صفحه مديران -16/07/92 -اقتصاد یروزنامه دنيا 


 ابزار درك اهميت رعايت ادب و احترام در محيط كار -مناسب رفتار-صفحه مديران -18/07/92 -اقتصاد یروزنامه دنيا 


 عملکرد  یبا محركها يابزار هماهنگ-مدل تناسب-صفحه مديران -23/07/92 -اقتصاد یروزنامه دنيا 


 بر افراد ابزار تاثير -مدل نفوذ-صفحه مديران -30/07/92 -اقتصاد یروزنامه دنيا 


 ابزار كمک به افراد در شناخت بهتر -يتوسعه خودآگاه-صفحه مديران -05/08/92 -اقتصاد یروزنامه دنيا 


 ابزار تفکرمتمايز و خلاقيت -جديد یخلق ايده ها-صفحه مديران -14/08/92 -اقتصاد یروزنامه دنيا 


 7چارچوب -صفحه مديران -16/08/92 -اقتصاد یروزنامه دنياs در سازمان يابزار حصول اطمينان از هماهنگ-یمک كينز 


 مدل -صفحه مديران -21/08/92 -اقتصاد یروزنامه دنياU ابزار توازن فشار و عملکرد در كار -وارونه 


 مدل -صفحه مديران -26/08/92 -اقتصاد یروزنامه دنياJD-R ابزار تجزيه و تحليل و بهبود انگيزش كاركنان ، 


 ماتريس -صفحه مديران -28/08/92 -اقتصاد یروزنامه دنياANSOFF-انتخاب گزينه بهينه یبرا یابزار راهبرد 


 ابزار كاهش ترك خدمت كاركنان -ايجاد محيط كار مناسب-صفحه مديران -30/08/92 -اقتصاد یروزنامه دنيا 


 مدل -صفحه مديران -03/09/92 -اقتصاد یروزنامه دنياVYJ-یتصميم گير یبرا یابزار تصميم گير  


 ماتريس -صفحه مديران -10/09/92 -اقتصاد یروزنامه دنياRACI-ابزار ايجاد ساختار پاسخ گويي 


 از وضعيت كاركنان  يابزار آگاه-رضايت كاركنان ينظرسنج-صفحه مديران -12/09/92 -اقتصاد یروزنامه دنيا 


 موثر  يابزار انجام كارگروه-يشناسايي پنج دشمن كارتيم-صفحه مديران -17/09/92 -اقتصاد یروزنامه دنيا 


 فرهنگ عملکرد یابزار حركت به سو-يغلبه بر موانع فرهنگ-صفحه مديران -19/09/92 -اقتصاد یروزنامه دنيا 


 ابزار شناخت بيشتر سازمان -دمينگ يمدل دانش سازمان-صفحه مديران -24/09/92 -اقتصاد یروزنامه دنيا 


 افراد  یرهبر یبرا يابزار مهم-حمايت از كاركنان-صفحه مديران -26/09/92 -اقتصاد یروزنامه دنيا 


 كاركنان یابزار افزايش وفادار-تعهد يمدل سه جزئ-صفحه مديران -01/10/92 -اقتصاد یروزنامه دنيا 


 بيکاران به  ياهميت آموزش كارآفرين-روزنامه كسب و كار 


 وری سازمانابزار بيشينه كردن نشاط و بهره-يجاد محيط كاری سالما -صفحه مديران -05/10/92 -روزنامه دنيای اقتصاد 


 تغيير موفق یبرا یابزار-از دلايل شکست تغيير يآگاه -صفحه مديران -08/10/92 -روزنامه دنيای اقتصاد 


 4و يآميخته بازارياب -صفحه مديران -15/10/92 -روزنامه دنيای اقتصادP-وكارموقعيت كسب يابزار درك چگونگ 


  پايدار كاركنان سازمان یورابزار بهره-يانضباط سازمان-صفحه مديران -17/10/92 -اقتصادروزنامه دنيای 


 مديران یهای كليدابزار شناسايي نقش-مينتزبرگ يمديريت یهانقش -صفحه مديران -24/10/92 -روزنامه دنيای اقتصاد 


 ساعت استراتژيک -صفحه مديران -01/11/92 -روزنامه دنيای اقتصاد Bowman-يابزار درك هشت موقعيت مهم رقابت 


 ابزاری برای ايجاد تمايزدرعملکردسازمان-های منابع انسانيبلوغ قابليت -صفحه مديران -03/11/92 -روزنامه دنيای اقتصاد 


 برای مديران يابزاری حيات-رهبری استراتژيک-صفحه مديران -08/11/92 -روزنامه دنيای اقتصاد 


 جيمدل اشر-صفحه مديران -10/11/92 -روزنامه دنيای اقتصاد (ASHDRIGE)-تدوين بيانيه ماموريت سازمان یبرا یابزار 


  بندیابزاری مفيد برای اولويت-تجزيه و تحليل پارتو -صفحه مديران -13/11/92 -دنيای اقتصادروزنامه 


 مدل-صفحه مديران -15/11/92 -روزنامه دنيای اقتصاد- RATER گيری كيفيت خدماتابزاری برای اندازه 


 تجزيه و تحليل-صفحه مديران -24/11/92 -روزنامه دنيای اقتصاد VMOST - اندازها با چشمابزاری برای اطمينان از همراستايي فعاليت 


 يسازمان یابزار تداوم رهبر-پذيرش مسووليت -صفحه مديران -29/11/92 -روزنامه دنيای اقتصاد 


 و اثربخش حل تعارض يابزار منطق-صفحه مديران -01/12/92 -روزنامه دنيای اقتصاد 


  نفعانريزی ارتباط با ذیابزار برنامه-صفحه مديران -06/12/92 -دنيای اقتصادروزنامه 


 تجزيه و تحليل-صفحه مديران -08/12/92 -روزنامه دنيای اقتصاد PESTELيمحيط بيرون یتحليل راهبرد یابزار كاربرد 
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 استراتژيک یريزبرنامه یبرا یابزار-ماتريس بوستون-صفحه مديران -15/12/92 -روزنامه دنيای اقتصاد 


 ريزینقشه ذهني ابزاری قدرتمند برای برنامه-صفحه مديران -20/12/92 -روزنامه دنيای اقتصاد 


 ابزار استفاده از كمک ديگران-تفويض اختيار-25/12/92 -روزنامه دنيای اقتصاد 


 يچرخ زندگي ابزار ايجاد تعادل در زندگ-27/12/92 -روزنامه دنيای اقتصاد 


 ارتباطات بهتر یبرا یو اعتمادساز يابزار خودآگاه ،«یپنجره جوهر»-17/01/93 -روزنامه دنيای اقتصاد 


 جاد فرهنگ عملکرد بالايا یبرا یابزار-19/01/93 -روزنامه دنيای اقتصاد 


 5مدل -21/01/93 -روزنامه دنيای اقتصادP بهتر ین استراتژيابزار تدو، نتزبرگيم 


 مختلف یهابا استفاده از ديدگاه یگيرابزار تصميم ،شش كلاه تفکر-24/01/93 -روزنامه دنيای اقتصاد 


 ....و 


 دريافت لوح و جوايز: 


 1378سال -هوايي ارتش، به عنوان مدرس نمونه یآموزش ها يدريافت لوح تقدير از فرمانده 


  1384سال -آموزش و توسعه ايران خودرو به عنوان پژوهشگردريافت لوح تقدير از مديريت 


 1385سال -عضويت در پروژه برتر شش سيگما از مديريت عامل ايران خودرو یدريافت لوح تقدير برا  


 1390تا  1388و مديرعامل ايران خودرو  ياز معاون منابع انسان يتقدير به عنوان ارزياب جوايز تعال  یدريافت لوحها 


  دريافت لوح تقدير به عنوان مسئول تيم آموزش پروژهSAP 1391سال -از قائم مقام مديرعامل و مدير پروژه 


 و...


 : نشانی


 خيابان نلسون ماندلا-تهــران آدرس  :


 azaminejad@gmail.com پست الکترونيک : 09122101611تلفن همراه :
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