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**** 

 

  های انجام شده: پروژه

**** 

 شروع نام پروژه

 

 پایان

 

منظور بهره طراحی دوره  توانمند سازی کارکنان به  

مندی از دانش روزآمد و نیل به سوی حداکثرسازی 

 توانمندی کارکنان

1390 1391 

طراحی مجلد دایره المعارف بانکداران با هدف 

 تجمیع اطلاعات تخصصی در حوزه بانکداران
1392 1394 

 گزارش تهیه منظورطراحی دوره فن اداره جلسات به 

 ساز تصمیم و ای حرفه های
1392 1393 

 

 نام و نام خانوادگی: داود فیروز

 مدرسشغل: 

 

 

 منابع انسانی-دکتری رشته مدیریت دولتی

 

 dvd_firooz@yahoo.com ایمیل:

 dr_firoozاینستاگرام:

 

mailto:dvd_firooz@yahoo.com
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 فعالیت های پژوهشی

 سمت عنوان پروژه

 

 گروه هدف

 

 ایران بازرگانی اتاق محقق پروژه توانمند سازی کارکنان

 ایران بازرگانی اتاق محقق پروزه سنجش میزان رضایت مندی

 اتاق بازرگانی ایران محقق عادات رسانه ایپروژه سنجش 

 ایران بازرگانی اتاق مدیر پروژه پروژه طراحی و تدوین بسته آموزشی مدیریت زمان

 ایران بازرگانی اتاق مدیر پروژه پروژه بهینه سازی اجرای دوره های آموزشی

**** 

**** 

 

 علمی  له و سمینارمقا

 سال /کنفرانسفصلنامه سمت عنوان مقاله

 نویسنده بهبود بهره وری مدیران در بخش دولتی 1
فصلنامه مدیریت سازمانهای 

 دولتی
1392 

2 

 (Q.W.L)بررسی تاثیر کیفیت زندگی کاری 

برسلامت اداری)مورد مطالعه کارکنان شعب مناطق 

 تهران بانک ملت(

 نویسنده

 کنفرانس بین المللی مدیریت

 حسابداری و علوم اقتصادی   

 جزیره کیش

 ارائه :سخنرانی()سطح 

1394 
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 عنوان پایان نامه:

 بررسی رابطه میان کیفیت زندگی کارکنان با سلامت اداری

 مطالعه موردی مناطق هفت گانه بانک ملت

 استاد راهنما: جناب آقای دکتر رضاییان

 استاد مشاور: جناب آقای دکتر لاجوردی

 

 

 

 

 تالیف کتاب

 انتشار سال سمت کتابعنوان 

 1393 نویسنده مدیریت زمان

 در حال تدوین نویسنده تعمیر گاه فکر

 

 

 

 تدریس

 تدریس سال مدت موسسه درسعنوان 

 94- 92از سال  دو سال انستیتو بانکداران خاورمیانه مدیریت زمان
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 90 یک دوره دانشکده روان شناسی دانشگاه تهران مدیریت زمان

 92 یک دوره ایراناتاق بازرگانی  مدیریت منابع انسانی

 93 دو دوره ایران بازرگانی اتاق مدیریت رفتار سازمانی

 97-95 دو سال بانک ملت فنون مذاکره اصول و 

 96-97 هورد ده بانک سرمایه بازاریابی و فروش حرفه ای

 97 دورهسه  بانک ملی افزایش انگیزه در کارکنان 

 97 دوره پنج  شرکت یراق صنعت  رفتار شناسی براساس مدل دیسک

 97 دوره پنج بانک ملت رفتار شناسی براساس مدل دیسک

 97 دوره یک بیمارستان بانک ملی رفتار شناسی براساس مدل دیسک

 

 

 

 

 

 کارگاه های آموزشی:

 تاریخ عنوان کارگاه

 

 سازمان / موسسه

 

 1386 اثر بخشی دوره های آموزشی ضمن خدمت 

موسسه تحقیقات و 

وزارت آموزش مدیریت 

 نیرو

 بانک ملت 1390 توانمد سازی کارشناسی

 بانک ملت 1390 مدیریت بهره وری
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 مرکز آموزشی آریانا 1391 الگوهای جدید تدریس و یادگیری

 مرکز آموزشی آریانا 1392 مدیریت انگیزش

 مرکز آموزشی آریانا 1393 پرورش خلاقیت فردی و گروهی

 1395 مهارت های زندگی
شناسی  دانشکده روان

 دانشگاه تهران

 


